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VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante “Disciplina dell’attività di Governo e 

ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 recante “Ordinamento della Presidenza 

del Consiglio dei ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” 

successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 22 novembre 2010, 

concernente “Disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del 

Consiglio dei ministri”, e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante 

“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” e 

successive modifiche e integrazioni e, in particolare, l’articolo 14 relativo alla 

struttura e alle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica; 

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 24 luglio 2020 recante 

“Organizzazione interna del Dipartimento della funzione pubblica”, registrato dalla 

Corte dei conti in data 13 agosto 2020, al n. 1842, come modificato dal decreto del 

Ministro per la pubblica amministrazione del 15 luglio 2022, registrato dalla Corte 

dei conti in data 11 agosto 2022, al n. 2131, con efficacia decorrente dal 1° settembre 

2022; 

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze del 4 ottobre 2021 recante “Organizzazione della Unità 

di missione relativa agli interventi del PNRR assegnati alla responsabilità del 

Ministro per la pubblica amministrazione”, registrato dalla Corte dei conti in data 15 

ottobre 2021 al n. 2574;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 11 novembre 2022, registrato 

dalla Corte dei Conti il 18 novembre 2022 al n. 2901, con il quale, ai sensi degli 

articoli 18 e 28 della legge 23 agosto 1988, n. 400, e dell’articolo 19 del d.lgs. 30 

marzo 2001, n. 165, al dott. Marcello Fiori è stato conferito l’incarico di Capo 

dipartimento della funzione pubblica; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 settembre 2020, registrato dalla 

Corte dei Conti in data 9 ottobre 2020 al n. 2264, con il quale è stato conferito al dott. 

Sauro Angeletti l’incarico di Direttore dell’Ufficio per l’Innovazione amministrativa, 

lo sviluppo delle competenze e la comunicazione del Dipartimento della funzione 

pubblica; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 

febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 

finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti 

(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 

1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 

giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo 

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, 

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per 

la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure”; 

VISTO  il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 

agosto 2021, n. 113, recante “Misure per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;  

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021, recante 

l’individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal 

PNRR, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 recante 

l’assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e la ripartizione di traguardi e 

obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione; 

CONSIDERATO che il sopra citato decreto del 6 agosto 2021 assegna (Tabella A) al Ministro per la 

pubblica amministrazione euro 1.268.900.000,00 per la realizzazione di interventi 

nell’ambito della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e 
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turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA” del 

PNRR; 

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 11 ottobre 2021 recante 

“Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del 

PNRR di cui all’articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178” 

come modificato dal decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 5 agosto 

2022; 

VISTO il decreto-legge n. 13 del 24 febbraio 2023, come convertito in legge 21 aprile 2023 

n. 41, recante «Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola 

comune»; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP, codice identificativo dei progetti di investimento pubblici che 

costituisce lo strumento cardine per il funzionamento del Sistema di Monitoraggio 

degli Investimenti Pubblici; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003 n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del 

quale «Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle 

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di 

progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di 

cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso»; 

VISTO  il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla legge 

29 dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 

mafiose»; 

VISTE le Circolari MEF-RGS che dettano indirizzi, istruzioni tecniche e linee guida a 

supporto dell’azione delle Amministrazioni centrali titolari e dei Soggetti attuatori e 

relative alle procedure di selezione, gestione, monitoraggio, rendicontazione e 

controllo degli interventi PNRR, tra cui si ricordano le più rilevanti: 

- la Circolare MEF-RGS del 14 ottobre 2021 n. 21 “Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 

progetti PNRR” e i rispettivi allegati; 
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- la Circolare MEF-RGS del 10 febbraio 2022 n. 9 “Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei 

sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi 

del PNRR”; 

- la Circolare MEF-RGS del 21 giugno 2022 n. 27 “Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

- la Circolare MEF-RGS del 4 luglio 2022 n. 28 “Controllo di regolarità 

amministrativa e contabile dei rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità 

speciale. Controllo di regolarità amministrativa e contabile sugli atti di gestione 

delle risorse del PNRR”, come successivamente integrata dalla Circolare MEF-

RGS del 13 marzo 2023 n.10; 

- la Circolare MEF-RGS del 26 luglio 2022, n. 29 “Modalità di erogazione delle 

risorse PNRR e principali modalità di contabilizzazione da parte degli enti 

territoriali soggetti attuatori”; 

- la Circolare MEF-RGS dell’11 agosto 2022 n. 30 “Circolare sulle procedure di 

controllo e rendicontazione delle misure PNRR” successivamente integrata con 

Circolare MEF-RGS del 14 aprile 2023 n. 16; 

- la Circolare MEF-RGS del 17 ottobre 2022 n. 34 “Linee guida metodologiche 

per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa 

e resilienza”; 

VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant 

harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante 

“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 

significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. “tagging”), il principio di parità di genere e 

l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;  

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO il proprio decreto prot. n. ID 42872145 del 7 novembre 2022, con cui è stato adottato 

il documento descrittivo del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) per 

l’attuazione degli investimenti e delle riforme PNRR di competenza della PCM - 

Ministro per la pubblica amministrazione;  
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VISTA la nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato - Servizio Centrale per il PNRR del 12 novembre 2021 prot. n. 

282673, con cui è stata comunicata l’attivazione della contabilità speciale n. 6290 

denominata PNRR-PCM DIP FUNZIONE PUBBLICA;  

CONSIDERATO che nell’ambito della Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, 

cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella 

PA”, Investimento 2.3 “Competenze: Competenze e capacità amministrativa”, sul 

Sub-investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione - Servizi e soluzioni 

tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche 

amministrazioni” è stata approvata la relativa Scheda Progetto (CUP: 

J59J21013820006), con Decreto prot. n. 17856 del 24 febbraio 2022; 

CONSIDERATO che, nell’ambito del suddetto processo di riforma della pubblica amministrazione 

italiana, all’art. 4 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito in legge con 

modificazioni dall’art. 1, comma 1, Legge 6 agosto 2021 n. 113, è previsto che 

“all’associazione Formez PA è attribuita la funzione di supporto delle riforme e di 

diffusione dell’innovazione amministrativa nei confronti dei soggetti associati. È 

inoltre attribuita la funzione di supporto per le attività di coordinamento, sviluppo e 

attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ai soggetti associati 

e al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

ministri. Il Dipartimento della funzione pubblica, le amministrazioni dello Stato e le 

amministrazioni associate di cui all’art. 1 possono avvalersi di Formez PA, nei limiti 

degli ordinari stanziamenti di bilancio”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 

giugno 2023, n. 74, recante «Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’articolo 24 

«Riorganizzazione di Formez PA», che modifica il decreto legislativo del 25 gennaio 

2010, n. 6 e che, al comma 2, stabilisce che «In relazione alle nuove funzioni 

attribuite a Formez PA ai sensi del comma 1 e ai requisiti professionali ivi stabiliti, a 

decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto gli organi di cui 

all’articolo 3, comma 1, lettere a) e c), del decreto legislativo n. 6 del 2010 

decadono. A decorrere dalla predetta data e fino all’insediamento dei nuovi organi, 

al Capo del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

ministri è altresì attribuita la funzione di commissario straordinario, da svolgere 

avvalendosi delle articolazioni e del personale del predetto dipartimento. Entro i 

successivi sessanta giorni il predetto commissario, ai fini di incrementare l’efficienza 

dell’Associazione e migliorarne la qualità dei servizi resi, modifica lo statuto, il 

regolamento interno, nonché l’organizzazione e la struttura interna anche con 
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riferimento alle nuove funzioni. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore 

dello statuto e del regolamento sono ricostituiti i nuovi organi»; 

CONSIDERATO altresì che la Misura 2.3.1 prevede «l’introduzione di un nuovo regolamento volto a 

definire la governance, il modello organizzativo e gli obiettivi della SNA e del 

Formez, al fine di sostenere la condivisione delle conoscenze e lo sviluppo delle 

competenze delle risorse umane»; 

CONSIDERATO che gli interventi di formazione e sviluppo delle competenze dei dipendenti pubblici, 

da realizzare per conseguire gli obiettivi del PNRR, richiedono un approccio 

multistakeholder e un coordinamento strategico di tutti i principali attori coinvolti, e 

in primo luogo dei soggetti attuatori, tra i quali il Formez PA; 

VISTA la Linea di attività 8 “Governance, coordinamento e monitoraggio dell’intervento” 

prevista all’interno del progetto “Investimenti in istruzione e formazione – Servizi e 

soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche 

amministrazioni”, funzionale a supportare l’esercizio delle funzioni di governance, 

indirizzo, coordinamento e valutazione del progetto stesso, secondo quanto 

dettagliato nella progettazione esecutiva predisposta dall’Ufficio per l’innovazione 

amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze di cui alla nota prot. n. 

41985197 del 15 settembre 2022, finanziato con risorse pari a euro 9.000.00,00 

(novemilioni/00); 

CONSIDERATA la possibilità di eventuale rimodulazione degli importi previsti dalle singole Linee di 

attività del progetto “Investimenti in istruzione e formazione – Servizi e soluzioni 

tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche 

amministrazioni”, in funzione delle esigenze registrate in attuazione dello stesso; 

CONSIDERATO che la predetta Linea di attività 8 persegue, tra gli altri, l’obiettivo di garantire 

integrazione e coerenza tra le diverse linee a livello operativo; 

CONSIDERATO che la sinergia attuativa tra le linee di attività previste dal progetto “Investimenti in 

istruzione e formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo 

del capitale umano delle pubbliche amministrazioni” – assicurata dalla Linea di 

attività 8 – garantisce la realizzazione delle migliori condizioni per il predetto 

potenziamento organizzativo dei soggetti attuatori coinvolti, da conseguire mediante:  

a) azioni di rafforzamento per una gestione strategica delle risorse umane, anche 

in un’ottica di reskilling e upskilling; 

b) una revisione del modello organizzativo, dei processi, del corpo procedurale e 

dei workflow del ciclo attivo e passivo, in ottica digitale; 
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c) la definizione di piano degli investimenti di Information and Communication 

Technologies nonché l’evoluzione dei sistemi ICT medesimi a supporto dei 

processi; 

CONSIDERATO che il Dipartimento della funzione pubblica, in quanto Amministrazione centrale 

titolare di interventi, deve adottare ogni iniziativa necessaria ad assicurare l’efficace e 

corretto utilizzo delle risorse finanziarie assegnate e la tempestiva realizzazione degli 

interventi secondo il cronoprogramma previsto dal PNRR, ivi compreso il puntuale 

raggiungimento dei relativi traguardi e obiettivi, e che pertanto ha avviato le attività 

connesse ai Progetti di propria competenza previsti nel PNRR; 

CONSIDERATO  che, in linea con le principali disposizioni che regolano i contratti pubblici e gli 

acquisti di beni e servizi (D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.; art. 1, comma 449 

e 450 della legge n. 296 del 27 dicembre 2006 e ss.mm.ii. e la Legge 28 dicembre 

2015, n. 208, contenente “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2016)” con particolare riferimento ai 

commi da 494 a 520) si è in primis valutata la fattibilità di ricorrere a Convenzioni o 

Contratti Quadro di Consip S.p.A.; 

VISTO l’Accordo Quadro per i servizi di Digital Transformation Lotto 2 “Servizi per la 

Digitalizzazione dei processi” CIG 81272399C8, stipulato da Consip S.p.A. in data 

30 luglio 2021 con il RTI Aggiudicatario della suddetta procedura, costituito da 

Accenture S.p.A., EY Advisory S.p.A. e Luiss Libera Università Internazionale degli 

Studi Sociali Guido Carli (di seguito anche “Fornitore”), della durata di 24 mesi, oltre 

6 mesi opzionali di proroga temporale, in costanza di massimale; 

VISTO che nell’ambito del Lotto 2 “Servizi per la Digitalizzazione dei processi” 

dell’Accordo Quadro, avente ad oggetto l’affidamento di servizi di Digital 

Transformation per le Pubbliche Amministrazioni, sono stati individuati i seguenti 

obiettivi di sintesi: 

- Obiettivo 1: Disegno dei processi digitali sottesi all’erogazione dei servizi digitali; 

- Obiettivo 2: Supporto specialistico per le attività propedeutiche 

all’implementazione del servizio digitale; 

CONSIDERATO che i suddetti obiettivi risultano coerenti con la finalità di potenziare ulteriormente i 

soggetti attuatori coinvolti nell’ambito del progetto “Investimenti in istruzione e 

formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale 

umano delle pubbliche amministrazioni”, da conseguire mediante l’attuazione 

sinergica delle linee di attività previste dal predetto progetto e garantita dall’attività 

di governance complessiva e di coordinamento espletata nell’ambito della Linea di 

attività 8; 



 
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO 

  
8 

 

RAVVISATA pertanto la necessità di acquisire i seguenti servizi: 

- L2.S2 – Servizio Disegno del processo digitale sotteso all’erogazione del servizio 

digitale; 

- L2.S3 – Servizio Supporto specialistico per le attività propedeutiche 

all’implementazione del servizio digitale 

in quanto ritenuti necessari per l’attuazione del PNRR e, in particolare, della 

Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo”, 

Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, Sub-

investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione – Servizi e soluzioni 

tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche 

amministrazioni”; 

CONSIDERATO che i suddetti servizi risultano coerenti con la finalità di supportare questa 

Amministrazione nell’ambito dell’attuazione del sub-investimento 2.3.1 

“Investimenti in istruzione e formazione - Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto 

dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche amministrazioni”, da conseguire 

mediante l’attuazione sinergica delle linee di attività previste dal predetto progetto; 

VISTO il proprio decreto n. ID 42559021 del 18 ottobre 2022, emanato ai sensi dell’articolo 

32, comma 2, del d.lgs. n. 50/2016, con il quale è stato definito di: 

- avviare la procedura di adesione all’Accordo Quadro per l’affidamento di servizi 

di Digital Transformation per le Pubbliche Amministrazioni del Lotto 2 – “Servizi 

per la Digitalizzazione dei processi” – CIG: 81272399C8, stipulato tra Consip 

S.p.A. e l’RTI Accenture S.p.A., EY Advisory S.p.A. e Luiss Libera Università 

Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, per l’acquisizione dei servizi 

dettagliati nell’allegato Piano dei fabbisogni, per una durata di circa 12 (dodici) 

mesi, a decorrere dalla data di stipula del Contratto Esecutivo, e comunque sino 

alla scadenza ultima dell’Accordo Quadro (fissata al 15 settembre 2023), salvo 

proroghe in costanza di massimale; 

- procedere con una rimodulazione dell’articolazione del quadro finanziario della 

scheda progetto “Investimenti in istruzione e formazione – Servizi e soluzioni 

tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche 

amministrazioni” - CUP J59J21013820006, prevedendo un incremento del valore 

della Linea di attività 8 “Governance, coordinamento e monitoraggio 

dell’intervento” di un importo pari a euro 2.125.413,65 

(duemilionicentoventicinquemilaquattrocentotredici/65) con contestuale e 

corrispondente riduzione della Linea di attività 5 “Supportare lo sviluppo di 
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percorsi formativi professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di 

buone pratiche”; 

- imputare l’importo complessivo stimato in euro 1.742.142,34 

(unmilionesettecentoquarantaduemilacentoquarantadue/34) oltre IVA, pari a euro 

2.125.413,65 (duemilionicentoventicinquemilaquattrocentotredici/65) IVA 

inclusa, a valere sulla Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, 

cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella 

PA”, Investimento 2.3 “Competenze: Competenze e capacità amministrativa”, 

Sub-investimento 2.3.1. “Investimenti in istruzione e formazione – Servizi e 

soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle 

pubbliche amministrazioni” del PNRR – CUP J59J21013820006, le cui risorse 

sono finanziate dall’Unione Europea nell’ambito dell’iniziativa Next Generation 

EU e, in particolare, a valere della Contabilità speciale n. 6290 intestata alla PCM-

Ministro per la PA e denominata PNRR-PCM DIP FUNZIONE PUBBLICA; 

- assumere, in qualità di Capo del Dipartimento della funzione pubblica, il ruolo di 

Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi dell’articolo 31, comma 1, 

del d.lgs. n. 50/2016;  

- nominare, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 31, comma 5, e 101 

del d.lgs. n. 50/2016, quale Direttore dell’Esecuzione del contratto (DEC), il dott. 

Sauro Angeletti Direttore dell’Ufficio per l’innovazione amministrativa, la 

formazione e lo sviluppo delle competenze (ex Ufficio per l’innovazione 

amministrativa, lo sviluppo delle competenze e la comunicazione) del 

Dipartimento della funzione pubblica; 

- approvare, per i fini di cui sopra, gli allegati, Piano dei Fabbisogni e schema di 

Contratto Esecutivo, quali parte integrante e sostanziale del decreto;  

- procedere con la trasmissione al Fornitore, per il tramite del Portale degli Acquisti 

PA, del succitato Piano dei Fabbisogni, nonché dello schema di Contratto 

Esecutivo, e di acquisire dallo stesso il Piano Operativo, che si intenderà 

approvato con la stipula del Contratto Esecutivo; 

- autorizzare lo svolgimento di tutte le attività connesse all’iter di adesione così 

come descritte nel citato Accordo Quadro, ivi compresa l’acquisizione del CIG 

derivato per la stipula del Contratto Esecutivo; 

- procedere all’aggiornamento del programma biennale degli acquisti di beni e 

servizi 2022-2023, adottato con proprio decreto n. ID 40558525 del 8 giugno 

2022; 
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VISTO il Piano dei Fabbisogni (Ordine diretto di acquisto n. 7010775) inviato al Fornitore 

per il tramite del Portale degli Acquisti PA in data 7 novembre 2022; 

VISTO il riscontro trasmesso dal Fornitore il giorno 28.11.2022 (acquisito agli atti 

dell’amministrazione in pari data con prot. n. 87870) e successiva integrazione del 

giorno 23.12.2022 (acquisito agli atti dell’amministrazione in pari data con prot. n. 

94421), mediante trasmissione del Piano Operativo; 

VISTO il CIG derivato 9524846791 acquisito in data 1° dicembre 2022; 

VISTO l’ordine diretto di acquisto 7136782 del 1.02.2023 (acquisito agli atti 

dell’amministrazione con n. ID 44508195 del 7.02.2023), comprensivo del Contratto 

Esecutivo, con il quale l’amministrazione ha richiesto al Fornitore i servizi di 

interesse, avendo ritenuto il sopra indicato Piano Operativo idoneo alle esigenze del 

Dipartimento, cui è successivamente seguita la trasmissione del Contratto esecutivo 

controfirmato dal Fornitore (acquisito con prot. n. 8251 del 6.02.2023); 

VISTO l’aggiornamento del programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-2023, 

adottato con proprio decreto n. ID 47057543 del 27.06.2023; 

RITENUTO ai sensi della citata Circolare del MEF-RGS n. 28 del 4 luglio 2022, di demandare 

all’Ufficio Tematico Competente il compito di trasmettere il presente provvedimento 

ai competenti organi di controllo, posto che, ai sensi dell’art. 50 del decreto-legge 31 

maggio 2021 n. 77, il Contratto esecutivo è efficace tra le parti dalla data della sua 

sottoscrizione 

 

DECRETA 

 

1. di approvare il Piano Operativo allegato (Allegato 1) e parte integrante del presente decreto; 

2. di approvare, in attuazione del decreto n. ID 42559021 del 18 ottobre 2022, il Contratto Esecutivo 

(Allegato 2) all’Accordo Quadro per l’affidamento di servizi di Digital Transformation per le 

Pubbliche Amministrazioni del Lotto 2 “Servizi per la Digitalizzazione dei processi” (CIG 

81272399C8) CIG derivato 9524846791 con il RTI Accenture S.p.A., EY Advisory S.p.A. e Luiss 

Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli, per l’acquisizione dei servizi 

necessari alla realizzazione degli interventi di competenza della PCM-Ministro per la pubblica 

amministrazione individuati nell’ambito del PNRR, e, in particolare, della Missione 1 

“Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo”, Componente 1 “Digitalizzazione, 

innovazione e sicurezza nella PA”, Investimento 2.3 “Competenze: Competenze e capacità 

amministrativa”, Sub-investimento - 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione – Servizi e 

soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche 
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amministrazioni” CUP J59J21013820006, per una durata di circa 9 (nove) mesi, a decorrere dalla 

data di stipula del Contratto Esecutivo, e comunque sino alla scadenza ultima dell’Accordo Quadro, 

salvo proroghe in costanza di massimale; 

3. di impegnare l’importo complessivo pari a euro 1.742.142,34 

(unmilionesettecentoquarantaduemilacentoquarantadue/34) oltre IVA, pari a euro 2.125.413,65 

(duemilionicentoventicinquemilaquattrocentotredici/65) IVA inclusa, sulla Contabilità speciale n. 

6290 intestata alla PCM-Ministro per la PA e denominata PNRR-PCM DIP FUNZIONE 

PUBBLICA relativa alle risorse finanziate dall’Unione Europea nell’ambito dell’iniziativa Next 

Generation EU - Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitività, cultura e turismo”, 

Componente 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”, Investimento 2.3 “Competenze: 

Competenze e capacità amministrativa”, Sub-investimento 2.3.1. “Investimenti in istruzione e 

formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle 

pubbliche amministrazioni” – CUP J59J21013820006; 

4. sono confermati, come da decreto n. ID 42559021 del 18 ottobre 2022, ai sensi dell’articolo 31, 

comma 1, del d.lgs. n. 50/2016 e del combinato disposto di cui agli articoli 31, comma 5, e 101 del 

d.lgs. n. 50/2016, i ruoli di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) nella persona del Capo del 

Dipartimento pro tempore della funzione pubblica e di Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) 

nella persona del dott. Sauro Angeletti, Direttore dell’Ufficio per l’innovazione amministrativa, la 

formazione e lo sviluppo delle competenze del Dipartimento della funzione pubblica; 

5. di demandare all’Ufficio Tematico Competente il compito di trasmettere il presente provvedimento 

ai competenti organi di controllo ai sensi della Circolare del MEF-RGS n. 28/2022. 

Il presente decreto è pubblicato secondo le forme di legge. 

 

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO 

(Dott. Marcello Fiori) 
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